Année universitaire : 2026-2027

LR UNIVERSITE N° FICHE RNCP :
DE l.A REUNION Régime de la formation : FI

Master 1 - Master mention « enseignement et éducation conseiller principal d'éducation »
Parcours : CPE
ECTS =
60/an Total

Nbre di Nbre d Vol Total
Blocs de connaissances et de compétences (B ™M bre de ™ re ce ou.me ota Eléments mutualisés

groupes groupes horaire/ HETD

étudiant
Blo Organiser la vie scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours de
UE bilités et missions de la vie scolaire 1 8 20 55 75 85
ECUE Cadre réglementaire et déontologique 4 10 1 20 1 30 35
ECUE Organisation et planification des activités 4 10 1 35 1 45 50
UE Climat scolaire, réglements, prévention et sécurité 1 8 20 45 65 75
ECUE Qualité de vie et climat scolaire 4 15 1 30 1 45 52,5
ECUE Réglement intérieur et justice scolaire 4 5 1 15 1 20 22,5
Blo Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éléve 61
UE Connaitre les éléves et adapter sa pratique professionnelle 5 14 19 21,5
ECUE Développement et apprentissage de I'enfant au jeune adulte 5 1 10 1 15 17,5
ECUE Conception, mise en oeuvre et évaluation de situations éducatives-apprentissage 0 1 4 1 4 4
UE Prendre en compte la diversité des éléves et le contexte d’exercice 5 13 22 35 41,5
ECUE Scolarisation des éléves a besoins éducatifs particuliers 6 1 7 1 13 16
ECUE Développement des compétences psychosociales des éléves au service d'un climat
. . N " s N 3 1 7 1 10 11,5

scolaire serein (dont gestion de classe, climat scolaire et lutte contre le harcélement)
Egug C(.:ntextes d'enseignement-apprentissage pluriels (multilinguisme, éducation 4 1 8 1 12 14
prioritaire)
UEE i etp de I'éleve 3 4 7 8,5
ECUE Politiques éducatives et vie scolaire 3 1 4 1 7 8,5
UE Ent.rer dan.s le métier de Conseiller Principal d’Education de collége-lycée : statut, 3 10 20 30 35
cadre et éthique p
ECUE Statut, droits et devoirs du fonctionnaire dans le service public d’éducation 4 1 8 1 12 14
ECUE Ethique professionnelle, déontologie et dilemmes du métier de CPE 6 1 12 1 18 21
UE e éd if, politi valeurs et par i 5 2 19 21 22
ECUE Droit de la vie scolaire 0 3 1 3 3
ECUE Démocratie scolaire, engagement et formation du citoyen 2 0 1 8 1 8 8
ECUE Travail d’équipe, instances de I'EPLE et partenariats éducatifs 3 2 1 8 1 10 11
Bloc 4 e (oF:] e dema e de developpeme profe o e
UE Méthodologie de la recherche 0 6 3 9 12
ECUE Cadre général de la recherche en éducation 6 1 6 9
ECUE Recherche disciplinaire 3 1 3 3
UE Se pper p i 1 dans un collectif et de maniére autonome 1 2 3 5 30
ECUE Apprendre a se former de maniére autonome 2 1 2 1 4 5
ECUE Suivis individualisés des stages (par étudiant) 1 1 25 1 25
UE Le numérique en éducation 0 2 0 2 3
ECUE Mise en oeuvre dans I'environnement professionnel 2 1 2 3
Blo Organise e scolaire de I'établissement pour accompagner le parcours de
UE ilités et missions de la vie scolaire 2 4 6 34 40 43
ECUE Gestion et suivi des personnels de vie scolaire 4 6 1 34 1 40 43
UE Climat scolaire, réglements, prévention et sécurité 2 9 16 67 83 91
ECUE Collaboration et partenariats 9 12 1 48 1 60 66
ECUE Communication professionnelle et numérique 4 1 19 1 23 25
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Nbre de Nbre de Volume Total
Blocs de connaissances et de compétences (BCC) c™M D N Eléments mutualisés
groupes groupes horaire/ HETD
étudiant
UE Langue vivante étrangére niveau B2 (anglais ou espagnol) 0 0 15 15 15
ECUE Langue vivante étrangere (niveau B2) anglais 15 1 15
15
: 2 . : i, I 2D et PIF. Colt HETD
ECUE Langue vivante étrangére (niveau B2) espagnol 15 1 0 Oui, avec tous les parcours . et. Cotit
sur la maquette M2E Mathématiques.
Bloc 2 - Adapter sa pratique professionnelle a la diversité des éleves
UE - Connaitre les éléves et adapter sa pratique professionnelle - 40h 5 5 16 21 23,5
ECUE Développement et apprentissage de I'enfant au jeune adulte 3 5 1 10 1 15 17,5
ECUE Conception, mise en oeuvre et évaluation de situations éducatives-apprentissage 2 6 1 6 6
UE - Prendre en compte la diversité des éléves et le contexte d’exercice - 67h 0 3 7 10 11,5
ECUE Développement des compétences psychosociales des éléves au service d'un climat
r - N y . N 3 1 7 1 10 11,5
scolaire serein (dont gestion de classe, climat scolaire et lutte contre le harcélement)
UE E i etp de I'éleve 4 4 12 16 18
ECUE Politiques éducatives et vie scolaire 2 1 4 1 6 7
ECUE Educations transversales 2 1 4 1 6 7
ECUE Vie scolaire et parcours de |'éleve 0 1 4 1 4 4
53
UE 2 Systeme éducatif francais, politi d’ ion et valeurs r 6 12 41 53 59
ECUE Systeme éducatif frangais : histoire, organisation, acteurs et politiques publiques 2 6 1 12 1 18 21
ECUE Droit de la vie scolaire 3 1 3 3
ECUE Approche sociologique philosophique et juridique (Droit de la Vie scolaire) 3 2 1 10 1 12 13
ECUE Etablissement scolaire, valeurs de la République et formation du citoyen 1 4 1 8 1 12 14
ECUE Prendre en compte les nouveaux enjeux éducatifs 8 1 8 8
Bloc 4 - S'engager dans une dém: e de développement professionnel 24
UE Méthodologie de la recherche 1 0 11 11 104
ECUE Outils de recueil de données 6 1 6 6
ECUE Recherche disciplinaire 3 1 3 3
ECUE Suivis individualisés du mémoire de master (par étudiant) 1 2 25 2 50
UE Se dével professi 1 dans un collectif et de maniére autonome 1 0 5 5 45
ECUE Apprendre a se former de maniére autonome 4 1 4 4
ECUE Suivis individualisés des stages (par étudiant) 1 1 25 1 25
UE Le numérique en éducation ] 0 8 8 16
ECUE Mise en oeuvre dans I'environnement professionnel 8 2 8 16
Volume
Horaire ECTS ™ Tp | Total HETD 7595
. Formation M1
Etudiant
Semestre 1 30 83 185
Semestre 2 30 46 216
Total 60 129 401
Total M1 530




